Compte-rendu de la séance
du comité sivomal
du mardi 14 mai 2024

SIVOM

SECTEUR DE RIAILLE

Nombre de Conseillers : 20
En exercice : 20

Présents : 17

Votants : 19

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 mai a 20h00, le Comité sivomal du SIVOM du secteur de Riaillé, ddment convoqué, s’est
réuni dans la salle du conseil de la commune de Joué sur Erdre, sous la présidence de Monsieur Jérome SQUELARD,

Date de convocation : 07/05/2024

PRESENTS : Cécile ALBERT, Nathalie ANCIAUX, Astrid BAUDOUIN, Jean-Pierre BELLEIL, Ann BENOIST, Jean-Michel CLAUDE,
David GAUTRET, Said KADDAR, Annelyse LEVEQUE, Marie-Thérese LHERIAU, Xavier LOUBERT-DAVAINE, Laurent LOYER,
André RAITIERE, Anne RULLIER, Jérdme SQUELARD, Marine TESTARD, Roseline VOISIN.

ABSENTS : Jessica DUFOUR, Bénédicte LECOMTE (donne pouvoir a Xavier LOUBERT-DAVAINE), Guillaume RAITIERE (donne
pouvoir a Laurent LOYER)

SECRETAIRE : Anne RULLIER

1¢" POINT : APPROBATION DU COMPTE-RENDU

Le compte-rendu de la derniére séance est approuvé a I'unanimité des membres présents et représentés.

2%me POINT : ACTUALITES DES SERVICES

Monsieur le Président donne la parole aux vice-présidentes afin qu’elles présentent |’actualité de chaque service.

Madame la vice-présidente en charge de la petite enfance présente I'actualité du Relais Petite Enfance et du
Service Familles :

Réalisation du

Le Relais Petite bilan du RPE 2023

Contacts Assistantes

E nfa n Ce maternelles et parents :

- 767 contacts mails

Faits marqua nts - 595 contacts téléphoniques

- 166 rendez-vous

- 73 ateliers BILAN du
déveil Relais Petite Enfance

3 du SIVOM du secteur de Riaillé
COPIL Petite

Enfance
Etat des lieux de
la Petite Enfance

Places d’accueil sur le SIVOM

jeudi 11 avril en velution ds paces ' sceuel

présence - e
de Cédric Bernier, E\
référent technique
CAF




Soirées couture
pour les assistantes
maternelles

Actualités

Soirée conférence
sur le sommeil de I'enfant :
mardi 14 mai a Teillé

Seirée orgunisée pares
Rtai Pette Enfance
‘dupays ancenis

mardi
14 mai

mal
220h

Conférence
coi:lT:lL“JJ;i}'iZS::;ii:ZQ;,

oy parents u profescnnel ez 3 pett enfince vou:

Fin du cycle en juin :
5 séances qui ont abouti a la
fabrication de vétements et
accessoires pour poupées

Au Nouveau Théatre de Teillé®

© 0240807716

Soirée nature
a I'étang de Vioreau

Les projets

Jeudi 27 juin, soirée de
professionnalisation
des assistantes
maternelles,
avec Audrey Tachoire,
animatrice nature

COPIL Petite Enfance
Réflexion sur I'avenir de la Petite
Enfance sur le secteur de Riaillé

Prochaine rencontre : juin 2024

SERVICE

FAMILLES

LES FAITS
MARQUANTS

Atelier modelage a

Riaillé -16 mars Ac[CORPS]dons-nous
du 15 mars au 15 avril

Spectacle
« Une fille ronde
comme... »

aTeillé - 12 avril Soirée parents

d’ados a Riaillé
Et beaucoup d’autres - 25 mars
temps forts ...




ACTUALITES

S Parents
a bord

Réalisation, avec les parents
du collectif, d'un calendrier
d’ateliers enfants/parents :
Yoga, éveil musical, sorties
nature, motricité ...

En partenariat avec France
Services et suite au
questionnaire en ligne sur
I’alimentation,
réflexion pour la mise en
place d'actions sur les 5
communes du secteur de
Riaillé.

PROJETS
¥ oy

SEMAINE DES
PORTES OUVERTES
Des Lieux d’Accueil
Enfants Parents du
Pays d'Ancenis

Exposition photos suite aux
e 2 ateliers réalisés a
Maumusson et Teillé avec les
habitants du territoire.
i ] Présentation de I'expo :
vendredi 7 juina I9h ala
bibliotheque de Vallons de
L'Erdre (Saint Mars la Jaille).
L'expo sera exposée dans un
second temps sur le secteur
de Riaillé en juillet, aolt et
septembre.

Portes ouvertes du
LAEP la Bulle d'Erdre
jeudi 20 juin de 12h15a
14h30 pour les
partenaires et élus.

Madame la vice-présidente en charge de I'Enfance Jeunesse présente I'actualité du Service :




N

SIVOM

ERCTHURDE Bl ¢

ACTUALITES DU
SERVICE ENFANCE

JEUNESSE
MAT 2024

. = Vie du zervice; les services/frequentation, vacances
A fevrier, jennesse, formation et autres infos,..

« Tarification; depuis 2023 et apreés...

ACTUALITES
Les services se portent bien : les effectifs sont constants/ APS = accueils mercredis =
accueil jeunes - TFive
Fréquentation Wb e d'=fanits nzerits 3 Taccuel | Wambes o enfariz dans T Rcole 5 Frequentation]
[Eeoles ) oist Sur Erdre
Rogar % Randa | oot 17 178 SEARN
5t Louls de Gonzagus a4 1BE EEEIN
Taotal 211 342 #1.70%
Ecele Pannecd
Hen & Goscinry B3 158 52.200%
Heobes Riaillé
Robert Doesmeau 50 109 4557%
Wotrs Dame BO 148 S405%
Total 130 257 50.55%
Hcolss Teillé
Jaogaus Damny B4 a7 TI5EN
5t Prarra a1 &2 &3 2A%
Total 102 150 T200%
Erale Trans Sur Erdre
Les Mille Mots B5 112 TR AFG
Accueil du merenedi °
antan n L I arl ans las Ll
Tourtes bed coles ) | 261 | 0.08% |
ACTUALITES

«  Retour vacances février i Teillé et Joud sur Erdre
une 20 aine d'enfants enmoins aceueillis sur la totalité des vacances
parsemaine de 22 & 44 gur Teillé et de 30 4 43 sur Joué

»  Formation Conecerto : et tufo aux familles
e journée pour les divectriess et 1 animatrice d aceueil

1 jour ¥ pour la cosrdination: parameétrages et optimisationde l'utilization.
Certains paramétres endéfaut seront & rectifier (facturation, tarifications < devisen
cours

Misze enplace d'une tuto = et dune journée de permanenes pour les familles

« deunesse
La feéquentation moyenne a &t de 12 jeunes par jour

28 Jeunes ont #té aceueillis durant cette gquinzaimes :
w  Joud Sur Evdee - 5, Pannecs - B Riatllé: 4, Tolllé - B Trans sur Erdre - 3

« Autres infos
Ero raid; Le programme d’activités est calé= logistique & poursuivree
Minibus

Comité Sivomnl 14 mai 2024




TARIFICATION
«+ Trouver des pistes pour augmenter les recettes | SEJ [ familles

-+ Incidence augmentation 2023
+Pour rappel +2% tous les services + harmonisation plancher @F 500 +plafond augments de 160045 &
QF 1500

Total Recettes Supphérmentaines dues 3

Faugmentation entre ke ler jullet 2023

at e 31 Mars 2024 sur 'ensermble dog
Sarvices

Comité Sivowal 14 mal 2024

TARIFICATION
~ Trouver des pistes pour augmenter les recettes : SEJ / familles

1 Augmentation de 2% ou 4%

S Augmontation de 1% tous les ans
*Annulation non remplacée facturdedipa appligues

i Facturation & la *t heure au lisu da % dheurs mar TAPS S temps douverture du sair Zh16 ou 2h45 done
indivisible. A voir si on appligue 1ére heure indivisible = combien de familles conerndes?

o Créar un tarif repas indépandant du tartf journds en ALSH=actuallement tarlf repas en fonetlon du §F
fealn 1€ max G6)-Quelle augmentation & appliguer sur lo repas 7 Prix moven 4 467 Augmentar 1o min?

& Supprimer las 10% sur be Seme enfant = pas favarable car pou de pesotto supplémentalre

| Changss la prestatalre pour le repas du mereredidactucllsment repas confectionnd par la cuisinlées RS
do Talllé ot factird au Sivam 4 4. 758 La socldté Ansambla, paur los vacances facture ses ropas 3 30E pour
les moternelles. 3 40€ pour les primaires et 5.95€ pour les adultes

= Dans les collectivités woisines ; qu'sst ce qui est appliqus?

« Sur le SIVU d'Ancents, les tardfs sont revus tous les ans, Lo pourcentage daugmentation appligué est
caleulé en fonction de Vinflation : +3.6%

¥ Eur = Sivom de Ligné les tarifs ont #té revus sn 2023 {4 ans sans sugmentation)
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= Comparaisoh avee communes voigines sur les tarife actuels en APS ot ALSH

Sivam Risillé Sivess Ligné  Messnger  Sivd Ancenis

L e ALSH Journée +repas

e | =pimhnd = ]
L= 3]

=1 BT

s

€20 &7

e o,

Ll

o
#

Sivam Riailé  Slves Ligné  Mesanger  Sivu A nesnis
Comité Sivomal 14 mai 2024




Simulations pour augmentation des tarifs 2024 4 +2% —Juillet 2024
ALCUEIL FERISCOLANE
Sarvice Planchasr oF Fafond (=1 Tauz szt
Biabrnkuire 1h mc--: ETE ] el Pl de 1800 '!“'_"m
cuner-F1il dig LAGE
Redictinn 3emes =l + agesis du Shenim A0
BICUER DE LOSIRS
Sarulce Plan chosr orF Flafand oF Tau o szt
WM 4374 0530 rol L1 Pl di I ]
2 T — | Ly
171 dowinie :.-w: LFE] — plies de 1300 -
12 boaaime L ne par ’.w" LEE] ELEE e de 1800 T'm“
Sk Lai josar ALK LFE ] B plirs di 1N L LR
Présenoe 1 seauiise |00 5o 10
Raductinn leme snfam + agests du Sienm e
Jsunaua
Sarvice Panchar oF Fafond oF Tauz o' sffcat
Hilhision bane a3 min pliede 1800 Ll
sontke LI Ba3 inmLL piesde iy | LA
Seiite 1e EFEL] AL plirs die 180G LK
ki f Ll joeat sae BFELT] hark plired e 18K LW
REdiaction Jeme eilam i ageats di Ssom 108
Comite Sivomal 14 mag S

Monsieur le Maire de Pannecé, compte-tenu de I'inflation, souhaiterait plutét que soit proposé une
augmentation de 3% du taux d’effort.

Aprés échanges,
Le comité sivomal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts du SIVOM,
APPROUVE avec 11 voix POUR et 8 CONTRE

Article 1: I'augmentation de 3% du taux d’effort et les seuils Plancher et Plafond proposé ci-dessous
pour le calcul des nouveaux tarifs du service enfance jeunesse a compter des vacances d’été et de la
rentrée scolaire 2024 :

Service Plancher Plafond Taux d'effort
Périscolaire 1h 1,04 € 522 € 0,290%
Gouter-P'tit Déj 0,88 €

Service Plancher Plafond Taux d'effort
Journée 512 € 30,71 € 1,706%
1/2 Journée 2,77 € 16,65 € 0,925%
1/2 Journée avec repas 3,80 € 22,82 € 1,268%
Séjour tarif jour 9,71 € 58,27 € 3,237%

Inscription a la semaine

-10%

Service Plancher Plafond Taux d'effort
Adhésion 6,03 € 36,16 € 2,009%
Sortie 2,85 € 17,12 € 0,951%
Soirée 1,58 € 9,50 € 0,528%
Séjour tarif jour 9,71 € 58,27 € 3,237%




Madame la vice-présidente en charge de France Services présente I'actualité du Service :

France
Pl Services
Loy
SECTELR DE AMLLE e
ACTUALITES
FRANCE SERVICES
MAT 2024
. » Bilan 2023
™ »  AMI Lieux innovants, lieus accueillants
. +  Projets
Biran 2023 Nombre de demandes
. Fréguentation moyenne : <am 3428 Aha
18 accompagnements par jour o =
20
1000
e n ] 2023
Tranche d'Gge des usagers
1%
gy,
1%
Origine géographique des usagers %
-1l wlEMmn oS edllam 2SO mm sslaa
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« SEDSF DR AR o PHS TANOSNE o Py 08 CRMEBLNETT « ALITE &2

BiLan 2023

Résean FS : participation au Comité de Filotage France Services de Loire-
Atlantique a la Préfecture et au séminaire des conseillers France Services, portes

ouvertes France Bervices

Partenariat :
Soutien Loeal @ inscription rallye SEVE, aide au vote budget participatif
Prézentation France SBervices jeunes de la Mission Locale

Participation aux temps forts organisés par le Deépartement (le logement et les
énergies, protocole de mise & labri des victimes de violences conjugales,
intrafamiliales sur le Pays d'Ancenis, participation aux Comités Techniques du
Projet Tervitorial des Solidarités (PTS) signé par le SIVOM

Comité Sivomal 14 mai 2024

Rallye citeyen, conférence, atelier partenaires




AcTUALITES : AMI “LIEUY INNOVANTS, LIEUX ACCUEILLANTS”

Candidature retenue (130 dossiers déposés, 53 retenus)

Webinaire de lancement avee l'agence TICO (Designer)
Mard: 30 avril

Etat des lisux du besoin powr Franee Serviees
I Confidentialité du bureau d'aceueil
Espace cohérent et aceueillant
)y Accessibilité PME

. Qualité de vie au travail

Visite de I'espace France Services ef restitution du diagnostie le jewdi 30 mai

Atelier et conférence sur le théme de la sécurité :
atelier distracteursiperturbateurs, senzibilisation a4 la séeurité des 2 roues
(trottinettes et veélos electriques)

Appel & prajet déposé auprés de le Préfecture, résultat courant mo
Projet alimentation avee le service Familles
Participation au comité technique du Projet Territorial des Solidarités (10 juin)
Comité de Pilotage France Services @ 28 aout 2024
Les journées France Bervices (du 7 an 19 octobre)

Eelais inseription 2EVE pour leur prochain rallve

revision du code de la route,

3°me POINT : NOUVEAU TABLEAU DES EFFECTIFS

Suite aux avancements de grade de cette année, Monsieur le Directeur des services présente le nouveau tableau
des effectifs mis a jour au 1°" mars 2024 :

TABLEAU DES EFFECTIFS mars 2024

DUREE
CATEGORIE | EFFECTIF | HEBDOMADAIRE ETP
DE SERVICE
FILIERE ANIMATION
Adjoint d'animation principal de 1lére classe C 1 35.00h/sem 1
Adjoint d'animation principal de 1éere classe C 1 28.00h/sem 0,8
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 19.50h/sem 0,56




FILIERE MEDICO SOCIALE

Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 33.31lh/sem 0,95
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 33.00h/sem 0,94
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 32,50h/sem 0,93
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 16,45h/sem 0,47
Adjoint d'animation C 1 32.50h/sem 0,93
Adjoint d'animation C 1 30.00h/sem 0,86
Adjoint d'animation C 1 28.67h/sem 0,82
Adjoint d'animation C 1 27.00h/sem 0,77
Adjoint d'animation C 1 25.00h/sem 0,72
Adjoint d'animation C 1 23.89h/sem 0,68
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0,66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0,66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0,66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0,66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0,66
Adjoint d'animation C 1 20.44h/sem 0,59
Adjoint d'animation C 1 20.00h/sem 0,57
Adjoint d'animation C 1 18.00h/sem 0,52
Adjoint d'animation C 1 18.00h/sem 0,52
Adjoint d'animation C 1 16.68h/sem 0,48
Adjoint d'animation C 1 16.13h/sem 0,46
Adjoint d'animation C 1 15.39h/sem 0,44
Adjoint d'animation C 1 15.00h/sem 0,43
Adjoint d'animation C 1 14.80h/sem 0,42
Adjoint d'animation C 1 9.02h/sem 0,26
emploi contractuel CDD 1 18.00h/sem 0,52
emploi contractuel CDD 1 10.00h/sem 0,29
emploi contractuel CDD 1 10.00h/sem 0,29
emploi contractuel CDD 1 6.00h/sem 0,17
emploi contractuel CDD 1 4.78h/sem 0,14
emploi contractuel CDD 1 2.00h/sem 0,06
emploi contractuel CDD 1 2.00h/sem 0,06
contrat PEC (9 mois) CDD 1 26.00/sem 0,74

Educateur de jeunes enfants

A

35h/sem

Educateur de jeunes enfants

9

A

28h/sem




FILIERE ADMINISTRATIVE

Rédacteur principal de 2éme classe B 1 35h/sem 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe C 1 35h/sem
adjoint administratif stagiaire C 1 35h/sem

TOTAL 41 25,49

Le comité sivomal prend acte de ce nouveau tableau des effectifs.
4% POINT : CREATION D’UN POSTE CONTRACTUEL D’ADJOINT D’ANIMATION A 26H/SEM

Monsieur le Président informe I'assemblée qu’il convient de créer un poste contractuel d’adjoint territorial
d’animation a raison de 26.00h/semaine afin de permettre le renouvellement du contrat aidé en partenariat avec
la Mission Locale pour une période de 9 mois a compter du 1° juin 2024.

Apres échanges,
Le comité sivomal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts du SIVOM,
APPROUVE a l'unanimité

Article 1: la création d’un poste contractuel d’adjoint territorial d’animation a raison de
26.00h/semaine du 1°" juin 2024 au 28 février 2025.

5°me POINT : ATTRIBUTION DE CHEQUES CADEAUX AU AGENTS

Monsieur le Président informe I'assemblée délibérante qu’il convient de prendre une délibération pour acter
I'attribution annuelle de chéques cadeaux aux agents du Sivom méme si ce montant est prévu au budget primitif.
Le Sivom du secteur de Riaillé, a travers ce geste, souhaite développer son action sociale auprés des agents, quel
gue soit leurs statuts, en leur octroyant individuellement, chaque année, des chéques cadeaux a hauteur de
110€/agent afin de leur permettre d’améliorer leurs conditions de vie, notamment dans les domaines de la
restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations difficiles.

Le comité sivomal,

Vu la définition de I'action sociale donnée par I'article 9 de la loi du 13 juillet 1983,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 9,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique et notamment son article 88-
1,

Vu les reglements URSSAF en la matiere,

Vu l'avis du Conseil d'Etat du 23 octobre 2003, Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont attribuées
indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére de servir (art. 9 de la loi n° 83-634),

Considérant qu'une valeur peu élevée de cheques cadeaux attribués aux agents chaque année n'est pas assimilable a un complément de
rémunération,

Considérant que I'assemblée délibérante reste libre de déterminer les types d'actions, le montant des dépenses, ainsi que les modalités de
leur mise en ceuvre,

DECIDE

Article 1° : Le Sivom du secteur de Riaillé attribue des chéques cadeaux a tous les agents stagiaires, titulaires et
contractuels, des lors qu’ils cumulent une ancienneté égale ou supérieur a 6 mois et qu’ils sont présents dans la
collectivité au 1°" mai 2024.

Article 2 : Ces chéques cadeaux sont attribués dans les conditions suivantes : Chéque cadeaux de 110 €/agent.
Article 3 : Ces cheques cadeaux seront distribués aux agents dans le courant du mois de Mai. lls devront étre
utilisés dans I'esprit cadeau. lls ne pourront en aucun cas étre utilisés pour I'alimentation non festive, I'essence, le
tabac, les débits de boissons, les jeux de hasard.

Article 4 : Les crédits prévus a cet effet sont inscrits au budget au compte 6232.
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6°™ POINT : POINT FINANCIER AU 30 AVRIL 2024

Monsieur le Directeur des services présente un point financier a la date du 30 avril 2024 :

pourcentage
Dépenses prévu réalisé de
réalisation
charges générales de fonctionnement des services 223 700,00 € 70 680,90 € 31,60%
charges de personnel 1133 900,00 € 425191,32 € 37,50%
indemnités élus 20 500,00 € 6 862,64 € 33,48%
subventions versées 7 000,00 € 6 934,00 € 99,06%
redevances pour licences, concessions, brevets 8 615,00 € 10902,67 € 126,55%
autres charges de gestion courante 47 200,00 € - € 0,00%
charges financieres 21 760,00 € 6 652,45 € 30,57%
amortissements 20 300,00 € - € 0,00%
charges spécifiques 612,62 € - € 0,00%
dotations aux provisions 500,00 € - € 0,00%
remboursement emprunt 22 275,00 € 5451,81 € 24,48%
dépenses d'investissement 52 282,97 € 4 598,18 € 8,79%
TOTAL 1558 645,59 € 537 273,97 € 34%
pourcentage
Recettes prévu réalisé de
réalisation

produits des services 408 700,00 € 142 036,48 € 34,75%
participation des communes 580 000,00 € 193 333,34 € 33,33%
subventions 306 500,00 € 138 205,33 € 45,09%
remboursement sur rémunérations du personnel 33 000,00 € 21997,87 € 66,66%
loyer gendarmerie 74 400,00 € 18 420,00 € 24,76%
autres produits de gestion courante - € 1433,03 € #DIV/0!
amortissements 20 300,00 € - € 0,00%
dotations 3300,00 € 3322,81€ 100,69%
emprunt 40 000,00 € - € 0,00%
résultat reporté 92 445,59 € - € 0,00%
TOTAL 1558 645,59 € 518 748,86 € 33%

Il émet un point de vigilance sur I'avancée des dépenses de personnel aprés 4 mois d’exercice, méme si cela peut
étre nuancé par les remboursements sur la rémunération du personnel, les subventions et les recettes liées aux

participations des familles qui semblent en hausse.

Le comité sivomal prend acte de ce point financier.

7°™ POINT : EMPRUNT ET LIGNE DE TRESORERIE

Afin de couvrir les dépenses liées a l'acquisition d’un nouveau minibus et aux travaux programmés sur la
gendarmerie de Riaillé, le Sivom, aprés avoir étudié les différentes propositions, a contracté un emprunt de 40
000 € aupres d’un nouveau partenaire : le Crédit Mutuel. Celui-ci sera remboursé sur 5 ans de mai 2024 a février

2029 avec un taux d’intérét de 3,80%.

Le Sivom a également contracté auprés du Crédit Mutuel, une ligne de trésorerie de 200 000 € avec un taux

d’intérét de 4,42% (Euribor 3 mois moyenné + marge associée de 0,50 % = 4,42%).

Un Déblocage de 100 000 € est prévu fin mai 2024.
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8™ POINT : ACQUISITION D’UN NOUVEAU MINIBUS

Le directeur des services annonce |'acquisition du minibus suivant :

ACHAT D'UN MINIBUS

Un Renault Trafic de 2008
Diesel
143 646 km au compteur
Garantie 12 mois
15000€

9é™e POINT : POINT SUR LES TRAVAUX PROGRAMMES A LA GENDARMERIE

Le directeur des services présente ensuite un point sur les travaux prévus sur la Gendarmerie de Riaillé :

TRAVAUX GENDARMERIE

Programmatien des travaus
Détection incendie par I'entreprise MONNIER en mal juin 2024 1 13182.07€
Changement des robinets thermostatiques par l'entreprise JOULAIN en juin juillet 2024 :
G034 TPETTC
Fin des travaux de cléture par I'entreprise MOINET en octobre 2024 ; 7344, 00
[sas d'enirée réalisée en octobre 2023 : 1184.40€)
Codt total des travaux : 27745.24 €

o
I ——
e Te
.
i o e e A R
Participation de |a région de ok el
gendarmerie & hauteur de 15 857,82€ | ™ Lot — ———————
Sous la forme d'un surcodt du loyer ot i S A8 4 B TR A S T M

annuel dés l'achévement des travaux
soit 3171,56€/an et pendant 5 ans. s o v b
e S o
S

RAPPEL DES DATES DES PROCHAINS COMITES SIVOMAUX

- Mardi 10 septembre 2024 a Pannecé
- Mardi 03 décembre 2024 a Riaillé

Fin de la réunion a 21h30
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Comité sivomal du 14 mai 2024

Signatures

CIVILITE | NOM PRENOM FONCTION SIGNATURES
Mme ALBERT Cécile Vice-Présidente

Mme ANCIAUX Nathalie Vice-Présidente

Mme BAUDOUIN | Astrid Vice-Présidente

Mr BELLEIL Jean-Pierre élu

Mme BENOIST Ann élue

Mr CLAUDE Jean-Michel élu

Mme DUFOUR Jessica élue Absente

Mr GAUTRET David élu

Mr KADDAR Said élu

Mme LECOMTE Bénédicte élue Excusée (a donné pouvoir a Xavier LOUBERT-DAVAINE)
Mme LEVEQUE Annelyse élue

Mme LHERIAU Marie-Thérése | Vice-Présidente

Mr Ils(il\J/ifNR: Xavier élu

Mr LOYER Laurent élu

Mr RAITIERE André élu

Mr RAITIERE Guillaume élu Excusé (a donné pouvoir a Laurent LOYER)
Mme RULLIER Anne élue

Mr SQUELARD | Jéréme Président

Mme TESTARD Marine élue

Mme VOISIN Roseline élue
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